恩施州总工会勤工俭学协议书

甲方：______________乙方：______________________
地址：___________所在学校及院系：____________
电话：____________所学专业年级:________________  
为使职工子女（在校大学生）更好地适应社会，理论联系实际，共同做好职工子女（在校大学生）培养教育工作，甲乙双方经平等协商同意，自愿签订本协议，共同遵守本协议所列条款。在勤工俭学期间各方权利和义务及相关事宜如下：
一、协议期限
协议期限从   年  月  日至    年  月   日。
二、乙方劳务报酬
对参加勤工俭学达到1个月（含节假日、双休日在内）的大学生，由恩施州总工会按照不超过3000元/人/月进行补贴；不足1个月的按实际天数计算核发补贴。
[bookmark: _GoBack]三、甲方需履行的义务和拥有的权利
1、甲方负责对乙方在正式实习前进行政治思想、职业道德、业务技术、劳动安全卫生及有关规章制度的教育和培训，讲明应牢记的注意事项。
2、甲方为乙方在实习期间提供必要的工作条件，保证乙方实习的正常进行。
3、乙方实习结束时，甲方可根据乙方实际表现在大学生实习实训鉴定表上对乙方进行评价。
4、甲方根据乙方的实际情况和本身工作需要，为其提供学习专业知识、从事专业实践活动的机会，并明确乙方实习任务和工作目标。
5、甲方可以根据需要，调配实习生从事不同的实习岗位；如实习生由于个人能力和身体原因，不能参加正常的实习活动，或拒不服从甲方工作安排、工作要求或各项规章制度，甲方有权提前终止实习活动。
6、在乙方实习过程中所产生的工作成果及这些成果所产生的经济效益归甲方所有。
7.甲方为乙方投保实习期间内的人身意外保险。
三、乙方拥有的权利与需履行的义务
1、乙方在允许的范围内，学习与岗位相关的专业技术知识，参与实践活动。
2、乙方在实习期间应接受甲方的监督和指导，遵守甲方依法规定的各项规章制度；严格遵守工作纪律、制度、规范；爱护甲方财产，遵守职业道德；积极参加甲方组织的培训，提高思想觉悟和职业技能。
3、乙方在实习期内要注意安全，在工作期间因乙方个人原因或者非工作期间内发生事故一概由乙方自己承担或处理，与甲方无关，甲方不承担任何责任。
4、乙方在实习结束后，及时移交工作资料和工具，未经允许的情况下，不得带走任何与工作相关的文件资料。
5、实习是乙方的自愿行为，因此，乙方在实习期间，应遵纪守法、严格自律、爱护身体、端正行为。乙方应珍惜实习机会，多思考、多请教、多总结。乙方要及时向其他同学交流实习体会心得，客观宣传甲方。
四、协议的变更、解除
1、 订立本协议所依据的法律、行政法规、规章制度发生变化，本协议应变更相关内容。
2、 订立本协议所依据的客观情况发生重大变化，致使本协议无法履行的，经甲乙双方协商同意，可以变更本协议相关内容。
五、本协议未尽事宜，或是与国家有关规定相悖的，按有关规定执行。
六、本协议甲乙双方签字或盖章后生效。本协议一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方（单位盖章）__________ 
乙方（签字）_______身份证号码：
                              
                             日期：
